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Bundesgericht

Vertrag uber die Leitung eines Orchesters ist ein Arbeitsvertrag.

Sachverhalt: Der Dirigent eines international renommierten Orchesters und eine Stiftung unterzeichneten
einen als «Arbeitsvertrag» bezeichneten Vertrag. Der Vertrag sah vor, dass der Dirigent die Auffiihrung
eines Werkes in der Saison 2018/2019 leitet. Geméass Vertrag konnte jede Partei den Vertrag im Falle
hoherer Gewalt entschadigungslos kiindigen. Bei der Renovation des Veranstaltungsorts kam es zu
Wassereinbriichen. Die Stiftung informierte daher den Dirigenten, dass die Planung des aufzufiihrenden
Werkes liberfliissig sei. Die Parteien suchten in der Folge vergeblich einen neuen Veranstaltungsort und
neue Auffihrungsdaten. Schliesslich forderte der Dirigent die Stiftung auf, ihm die vertragliche
Verglitung zu zahlen. Die Stiftung weigerte sich und machte geltend, dass der Wassereinbruch hohere
Gewalt im Sinne des Vertrags darstelle. Die Genfer Gerichte und das Bundesgericht hiessen die Klage
des Dirigenten gut.

Erwagungen: (1a.) Ein Vertrag, der die Anstellung eines Kiinstlers vorsehe, sei gemass Rechtsprechung
als Arbeitsvertrag, Werkvertrag oder Innominatvertrag zu qualifizieren. Dabei seien die Umstdnde des
Einzelfalls und verschiedene Kriterien zu beriicksichtigen, wie z.B. das Unterstellungs- oder
Abhéngigkeitsverhaltnis, die Dauer der Anstellung und die Entschadigungsart. (1b.) Der Arbeitsvertrag
unterscheide sich von anderen Dienstleistungsvertragen, inshesondere vom Auftrag, durch das Merkmal
der Subordination. (2.) Gemass Vorinstanz habe zwischen dem Dirigenten und der Stiftung ein
Subordinationsverhaltnis und deshalb ein Arbeitsverhéltnis bestanden. So sehe der Vertrag z.B. vor, dass
der Dirigent an bestimmten Terminen anwesend, an Proben teilnehmen und die allgemeine
Geschéftsordnung der Stiftung einhalten miisse. (3.) Das Bundesgericht schiitzte das vorinstanzliche
Urteil und verwarf die Argumente der Stiftung. Zudem tdnte es in einem obiter dictum an, dass eine
Hohere-Gewalt-Klausel gegen die zwingenden Vorschriften des Arbeitsrechts verstosse.
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