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REVISIOH deS SChWElZEI‘lSChEIl AktlEHfEChtS Wahrend einige Bestimmungen

bereits am 1. Januar 2021 in Kraft getreten sind (so etwa die Bestimmungen zu den Geschlechterquoten und die Trans-
parenzvorschriften fir Rohstoffunternehmen), tritt die umfassende Revision des schweizerischen Aktienrechts am

1. Januar 2023 in Kraft. Im Wesentlichen soll mit der Revision das schweizerische Aktienrecht den heutigen, wirtschaft-
lichen Verhaltnissen und Bediirfnissen angepasst werden. Weiter werden die Aktionars- und Minderheitsrechte gestarkt
sowie Bestimmungen angepasst oder aufgehoben, die sich nach bisherigem Recht als unpraktikabel erwiesen haben.
Dieser Newsletter bietet einen Uberblick iiber die wichtigsten Anderungen und erforderlichen Massnahmen, die

sich aus diesen Anderungen ergeben, fiir bérsenkotierte und nicht borsenkotierte Aktiengesellschaften sowie fiir
Gesellschaften mit beschrankter Haftung.
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Ubersicht

Mit der Revision des schweizerischen Aktienrechts kommen zahlreiche Anderungen und Neuerungen, insbesondere neue,
flexiblere Bestimmungen zum Aktienkapital, gestarkte Aktionarsrechte, grossere Flexibilitat bei der Organisation von Generalver-
sammlungen und prazisere Pflichten des Verwaltungsrats fiir Unternehmen in finanziellen Schwierigkeiten. Zudem fiihrt die
Revision auch neue Bestimmungen ein, die nur fiir borsenkotierte Unternehmen gelten, wie zum Beispiel die Bestimmungen zur
Einschrankung von Verglitungen und zur Einfliihrung von Geschlechterquoten im Verwaltungsrat und in der Geschaftsleitung.

Aufgrund der mit dieser Revision eingefiihrten Anderungen und Neuerungen, haben bérsenkotierte und nicht borsenkotierte Akti-

engesellschaften sowie Gesellschaften mit beschrankter Haftung insbesondere folgende Massnahmen zu erwagen:

«  Uberpriifung und Uberarbeitung ihrer Statuten

«  Uberpriifung und Uberarbeitung ihres Organisationsreglements

«  Uberpriifung und Uberarbeitung der Drehbiicher des Vorsitzenden, der Protokolle und der Einladungen fiir ihre

Generalversammlungen

o Uberpriifung und Anpassung der Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer ordentlichen Generalversammlung

«  Uberpriifung und Uberarbeitung ihrer Aktionarbindungsvertrage (d.h. Anpassung an das neue Recht, die revidierten Statuten

und das revidierte Organisationsreglement)

Bitte beachten Sie: Bei Fragen zum neuen Recht und zur Unterstiitzung bei der Umsetzung der oben erwahnten Massnahmen

stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

1. Neuerungen und Anderungen zum
Aktienkapital

1.1. Aktienkapital in Fremdwahrung

Das revidierte Obligationenrecht (OR)
sieht mehr Flexibilitat bezlglich des
Aktienkapitals vor. Insbesondere kann
das Aktienkapital neu auf eine zulassige
Fremdwahrung lauten, womit die Inkon-
sistenz zwischen dem Aktienrecht und
dem Rechnungslegungsrecht, welches
die Buchfiihrung und die Rechnungsle-
gung in Fremdwahrung bereits zulasst,
gelost wird. Allerdings sind nicht alle
Fremdwahrungen zulassig: Das Aktien-
kapital kann nur auf britisches Pfund,
Euro, US-Dollar und Yen lauten. Will eine
Gesellschaft die Wahrung ihres Aktien-
kapitals wechseln, so kann sie dies auf
den Beginn eines Geschaftsjahres durch
Anderung ihrer Statuten beschliessen.
Die Buchfuhrung und die Rechnungsle-

gung haben dann in der gleichen Wah-
rung zu erfolgen. Diese Anderungen
gelten auch fir das Stammkapital von
Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbH) (Sarl, Sagl, LLC).

1.2. Der Mindestnennwert von Aktien
von einem Rappen (CHF 0.01) wird
aufgehoben

Nach geltendem Recht muss jede Aktie
einen Nennwert von mindestens einem
Rappen (CHF 0.01) haben. Kiinftig kdnnen
Aktien jeglichen Nennwert haben, der
grosser ist als null. Dies durfte Aktien-
splits erleichtern.

1.3. Kapitalband (marge de fluctuation
du capital, margine di variazione del
capitale, capital band)

Als eine der wichtigsten Anderungen
wird das genehmigte Kapital durch die

Einfihrung eines Kapitalbandes ersetzt,
d.h. eines Instrumentes, das mehr Flexi-
bilitat fur Kapitalerhohungen und -herab-
setzungen schafft. In den Statuten kann
der Verwaltungsrat ermachtigt werden,
das Aktienkapital wahrend einer Dauer
von maximal finf Jahren innerhalb einer
bestimmten Bandbreite (Kapitalband)
zu erhdhen und/oder herabzusetzen.
Die Grenzen, innerhalb derer der Verwal-
tungsrat das Aktienkapital erhohen und
herabsetzen darf, sind in den Statuten
festzulegen. Die obere Grenze fur Kapi-
talerhohungen im Rahmen des Kapital-
bandes betragt 150% des Aktienkapitals;
nach unten kann das Kapital bis auf 50%
des Aktienkapitals herabgesetzt werden.
In beiden Fallen wird der Betrag auf-
grund des Aktienkapitals berechnet, das
zum Zeitpunkt des Ermachtigungsbe-
schlusses der Generalversammlung im
Handelsregister eingetragen ist. Eine
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Kapitalherabsetzung ist jedoch nur mog-
lich fir Gesellschaften, welche nicht auf
die eingeschrankte Revision verzichtet
haben. Und bei jeder Herabsetzung des
Aktienkapitals innerhalb des Kapitalban-
des sind die Bestimmungen zur Sicher-
stellung von Forderungen, zum Zwischen-
abschluss und zur Prifungsbestatigung
bei der ordentlichen Kapitalherabsetzung
sinngemass anwendbar. Die geltenden
Bestimmungen zur genehmigten Kapital-
erhohung wurden zwar aufgehoben, um
zum gleichen Resultat zu gelangen, konnte
die Generalversammlung den Ermes-
sensspielraum des Verwaltungsrats
jedoch dahingehend einschranken, dass
nur Kapitalerhéhungen erlaubt waren.

1.4. Anderungen der Bestimmungen
tiber Kapitalerh6hungen und
-herabsetzungen

Das revidierte OR sieht gewisse Anpas-
sungen des Verfahrens der ordentlichen
Kapitalerhohung (augmentation ordinaire
du capital-actions, aumento ordinario del
capitale azionario, ordinary capital increase)
und der ordentlichen Kapitalherabsetzung
(réduction ordinaire du capital-actions,
riduzione ordinaria del capitale azionario,
ordinary capital decrease) (gilt auch fir
GmbH) sowie der Kapitalerhchung aus
bedingtem Kapital vor. Die Frist, innert
welcher der Verwaltungsrat die ordentli-
che Kapitalherabsetzung beim Handels-
registeramt zur Eintragung anzumelden
hat, wird auf sechs Monate verlangert
(aktuell betragt sie drei Monate). Das
revidierte Gesetz erlaubt zudem aus-
drucklich die ordentliche Kapitalerho-
hung bis zu einem Maximalbetrag und
halt fest, dass nicht nur durch die Aufhe-
bung des Bezugsrechts niemand in
unsachlicher Weise beglnstigt oder
benachteiligt werden darf, sondern auch
durch die Festsetzung des Ausgabebe-
trags. Das Verfahren der Kapitalherab-
setzung ist im revidierten OR prazisiert
und zudem erleichtert: Kinftig wird ein
Schuldenruf ausreichen (anstatt deren
drei) und die den Glaubigern gesetzte
Frist zur Anmeldung ihrer Anspriche
wird neu nur 30 Tage betragen (anstatt

zwei Monate). Keine Pflicht zur Sicher-
stellung besteht, wenn die Gesellschaft
die Forderung erfullt oder nachweist,
dass die Erfullung der Forderung durch
die Herabsetzung des Aktienkapitals nicht
gefahrdet wird. Bei Vorliegen der Pru-
fungsbestatigung wird vermutet, dass die
Erfillung der Forderung nicht gefahrdet
wird.

1.5. Neue Bestimmungen fiir Sacheinlagen
und Liberierung durch Verrechnung

Das revidierte OR hebt die Bestimmungen
Uber (beabsichtigte) Sachiibernahmen
auf und sieht dariber hinaus neue
Bestimmungen zu Sacheinlagen (apports
en nature, conferimenti in natura, contribu-
tions in kind) und zur Liberierung durch
Verrechnung vor, welche auch fir GmbH
gelten. Insbesondere sind nunmehr die
Kriterien, die in der Praxis fur die Qualifi-
kation eines Vermogenswerts als Sach-
einlage angewandt werden (Sacheinlage-
fahigkeit), ausdricklich festgelegt.

1.6. Reserven: Mehr Klarheit und
Agio-Ausschiittung

Das neue Gesetz fuhrt unter anderem
eine Unterscheidung zwischen Kapital-
reserven (réserve légale issue du capital,
riserva legale da capitale, capital reser-
ves) und Gewinnreserven (réserve légale
issue du bénéfice, riserva legale da utili,
retained earnings) ein und passt diese
Regelungen dem Rechnungslegungs-
rechts an. Freiwillige Gewinnreserven
durfen kinftig nur gebildet werden, wenn
das dauernde Gedeihen des Unterneh-
mens unter Berucksichtigung der Interes-
sen aller Aktionarinnen und Aktionare
dies rechtfertigt.

Zudem klart das neue Recht die Aus-
schuttung von Kapitalreserven an die
Aktionarinnen und Aktionare. Die Kapital-
reserve stammt aus verschiedenen Kapi-
taleinlagen, insbesondere aus dem Auf-
geld, das bei der Ausgabe von neuen Akti-
en Uber den Nennwert hinaus bezahlt
wird (Agio). Bis zu einem Leitentscheid
des Bundesgerichts im Jahr 2014 war
lange strittig, ob Kapitalreserven an die

Aktionarinnen und Aktionare ausge-
schittet werden durfen. Im revidierten
OR wird die seit diesem Entscheid
bestehende Praxis kodifiziert. Es wird
ausdrucklich vorgesehen, dass die
gesetzliche Kapitalreserve an die Aktio-
ndre zuriickbezahlt werden darf, sofern
die gesetzlichen Kapital- und Gewinnre-
serven, abzuglich des Betrags allfalliger
Verluste, zusammen die Halfte des im
Handelsregister eingetragenen Aktien-
kapitals Ubersteigen. Fur Holdinggesell-
schaften betragt dieser Schwellenwert
20% des Aktienkapitals. Diese klarstel-
lenden Bestimmungen gelten auch fur
die GmbH.

1.7. Zwischendividenden sind neu
explizit zulassig

Das revidierte OR schafft Klarheit dariber,
ob eine Gesellschaft die Ausrichtung

von Zwischendividenden (d.h. Dividenden,
die aus dem Gewinn des laufenden
Geschaftsjahres ausgeschittet werden)
beschliessen kann. Wahrend in der Ver-
gangenheit gewisse Schweizer Autoren
die Zulassigkeit von Zwischendividenden
verneint haben, hat sich in den letzten
Jahren ein beachtlicher Teil der Lehre fur
die Zulassigkeit von Zwischendividenden
gestutzt auf einen gepruften Zwischen-
abschluss ausgesprochen. Auch die

Big Four erlauben diesen Ansatz schon
seit Jahren. Das revidierte OR klart diese
Frage (auch fir GmbH) und sieht aus-
dricklich vor: Die Generalversammlung
kann gestiitzt auf einen Zwischenab-
schluss die Ausrichtung einer
Zwischendividende beschliessen. Die-
ser Zwischenabschluss ist zu prufen,
sofern die Gesellschaft nicht auf die ein-
geschrankte Revision verzichtet hat.

1.8. Zusammenlegung von Aktien

Die Zusammenlegung von Aktien
(regroupement d‘actions, riunione di
azioni, consolidation of shares bzw. reverse
share split) bedarf nach geltendem Recht
der Zustimmung aller Aktionarinnen und
Aktionare. Bei borsenkotierten (oder
nicht borsenkotierten) Gesellschaften
mit breit gestreutem Aktionariat kommt
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dies einer praktisch uniberwindbaren
Hurde gleich. Das neue Recht sieht eine
Erleichterung vor: Kunftig genugt fur
borsenkotierte Gesellschaften ein quali-
fizierter Mehrheitsbeschluss der Gene-
ralversammlung (nach Art. 704 OR) fir
das Zusammenlegen von Aktien. Bei
nicht borsenkotierten Gesellschaften
bedarf die Zusammenlegung von Aktien
der Zustimmung aller betroffenen Aktio-
narinnen und Aktionare — insbesondere
derjenigen, deren Beteiligung prozentual
abnimmt.

1.9. Partizipationsscheine und
Partizipanten

Nach geltendem Recht darf das Partizi-
pationskapital (capital-participation,
capitale di partecipazione, participation
capital) das Doppelte des Aktienkapitals
nicht Ubersteigen. Fur borsenkotierte
Partizipationsscheine wird diese Ober-
grenze neu auf das Zehnfache des Akti-
enkapitals angehoben. Die gegenwarti-
gen Bestimmungen bleiben flr nicht
borsenkotierte Gesellschaften bestehen.
In Bezug auf die Rechte der Partizipan-
tinnen und Partizipanten werden gewisse
Grenzwerte, wie derjenige fur die Einlei-
tung einer Sonderuntersuchung, sollte
ein entsprechender Antrag von der
Generalversammlung abgelehnt werden,
fur Aktionarinnen und Aktionare einer-
seits und fur Partizipantinnen und Parti-

zipanten andererseits getrennt berechnet.

Dadurch konnen sich die Aktionarinnen
und Aktionare und die Partizipantinnen
und Partizipanten fur solche Antrage
nicht mehr zusammenschliessen.

2. Starkung der Aktionarsrechte

Mit dem revidierten OR kommen auch
Anderungen, die die Aktionarsrechte

und insbesondere die Rechte der Minder-
heitsaktionarinnen und -aktionare
starken sollen.

2.1. Jederzeitiger Zugang zu unterneh-
mensrelevanten Informationen

Nach geltendem Recht haben Aktionarin-
nen und Aktionare von nicht borsenko-

tierten Gesellschaften nur beschrankt
Zugang zu aktuellen gesellschaftsrele-
vanten Informationen und konnen ihren
Anspruch auf Auskunft nur an der Gene-
ralversammlung geltend machen. Das
revidierte OR bringt in dieser Hinsicht
eine wesentliche Anderung mit sich: Es
sieht vor, dass Aktionarinnen und Aktio-
nare von nicht borsenkotierten Gesell-
schaften, die zusammen mindestens 10%
des Aktienkapitals oder der Stimmen ver-
treten, vom Verwaltungsrat jederzeit
schriftlich Auskunft verlangen konnen,
soweit dies (i) zur Ausiibung der Aktio-
narsrechte erforderlich ist und (ii) keine
Geschaftsgeheimnisse oder andere
schutzwirdige Interessen der Gesell-
schaft gefahrdet werden. Der Verwal-
tungsrat erteilt die Auskunft innert vier
Monaten. Die Antworten des Verwal-
tungsrats sind zudem spatestens an der
nachsten Generalversammlung zur Ein-
sicht fur die Aktionarinnen und Aktionare
aufzulegen. Verweigert der Verwaltungs-
rat die Auskunft, so ist dies schriftlich zu
begriinden.

2.2. Erleichterter Zugang zu Geschafts-
biichern und Akten

Die Geschaftsbicher und die Akten konnen
von Aktionarinnen und Aktionaren
(sowohl von borsenkotierten als auch von
nicht borsenkotierten Gesellschaften)
eingesehen werden, die zusammen min-
destens 5% des Aktienkapitals oder der
Stimmen der Gesellschaft vertreten,
soweit dies (i) zur Ausiibung der Aktio-
narsrechte erforderlich ist und (ii) keine
Geschaftsgeheimnisse oder andere
vorrangige Interessen der Gesellschaft
dem entgegenstehen. Der Verwaltungsrat
hat die Einsicht innert vier Monaten zu
gewadhren. Eine Verweigerung der Ein-
sicht ist schriftlich zu begrinden. Die
Kompetenz, Uber eine Anfrage auf
Einsicht in die Geschaftsblcher und Akten
zu entscheiden, obliegt nicht mehr der
Generalversammlung, sondern nur noch
dem Verwaltungsrat. So wird die Beant-
wortung solcher Antrage effizienter und
damit der Zugang der Aktionarinnen und
Aktionare zu Geschaftsbichern und

Akten der Gesellschaft erleichtert.

2.3. Einleitung einer Sonderuntersuchung

Das Recht, ein Gesuch auf Einleitung
einer Sonderuntersuchung beim Gericht
einzureichen, nachdem die Generalver-
sammlung einen entsprechenden Antrag
abgelehnt hat, wurde flexibler ausgestal-
tet. Erstens wurde der Schwellenwert
zur Einreichung eines Gesuchs auf eine
Sonderuntersuchung fiir borsenkotierte
Gesellschaften gesenkt. Aktiondrinnen
und Aktionare von borsenkotierten
Gesellschaften, die 5% des Aktienkapi-
tals oder der Stimmen vertreten, und
Aktionarinnen und Aktionare von nicht
borsenkotierten Gesellschaften, die 10%
des Aktienkapitals oder der Stimmen
vertreten, konnen ein entsprechendes
Gesuch einreichen. Zweitens mussen die
Gesuchstellerinnen oder Gesuchsteller
zwar immer noch glaubhaft machen,
dass Grinderinnen, Grinder oder Orga-
ne das Gesetz oder die Statuten verletzt
haben, im Unterschied zum geltenden
Recht wird jedoch nicht mehr verlangt,
dass diese Verletzung der Gesellschaft
oder den Aktionarinnen und Aktionaren
einen Schaden zugeflgt hat. Die Verlet-
zung muss lediglich geeignet sein, die
Gesellschaft oder die Aktionarinnen

und Aktionare zu schadigen. Dadurch
wird den Aktionarinnen und Aktionaren
ermoglicht, das Sonderuntersuchungs-
verfahren praventiv einzusetzen.
Daruber hinaus hat das neue Recht die
bundesgerichtliche Rechtsprechung
kodifiziert, ohne inhaltliche Anderungen
vorzunehmen.

2.4. Recht auf Einberufung einer
Generalversammlung

Bei borsenkotierten Gesellschaften
wird der Schwellenwert fir die Einberu-
fung einer Generalversammlung von
10% auf 5% des Aktienkapitals oder der
Stimmen herabgesetzt. Bei nicht
borsenkotierten Gesellschaften betragt
der Schwellenwert weiterhin 10%, kann
aber entweder auf die Beteiligungsquote
am Aktienkapital oder auf die Stimmen



walderwyss rechtsanwilte

Newsletter Nr. 170 Juni 2022

abgestellt werden, wahrend nach gelten-
dem Recht einzig die Beteiligungsquote
am Aktienkapital bertcksichtigt wird.
Das Begehren hat schriftlich zu erfolgen
und muss die (i) Verhandlungsgegen-
stande und (i) Antrdge enthalten. Der
Verwaltungsrat beruft die Generalver-
sammlung innert angemessener Frist
ein, in jedem Fall aber innert 60 Tagen.
Bleibt der Verwaltungsrat untatig, so
konnen die Aktionarinnen und Aktionare
beim Gericht ein Gesuch um Einberufung
einreichen.

2.5. Traktandierungs- und Antragsrecht

Die Schwellenwerte fir (i) die Traktan-
dierung eines Verhandlungsgegenstands
sowie (ii) die Aufnahme von Antragen zu
Verhandlungsgegenstanden werden bei
borsenkotierten Gesellschaften auf 0,5%
des Aktienkapitals oder der Stimmen und
bei nicht borsenkotierten Gesellschaften
auf b% des Aktienkapitals oder der Stim-
men gesenkt. Lehnt der Verwaltungsrat
das Begehren ab, so konnen die Aktiona-
rinnen und Aktiondre beim Gericht

ein Gesuch um die Traktandierung von
Verhandlungsgegenstanden oder die
Aufnahme von Antragen und entspre-
chenden Begrindungen in die Einberu-
fung der Generalversammlung einrei-
chen. Das neue Recht sieht im Einklang
mit der herrschenden Lehre weiter vor,
dass alle Aktionarinnen und Aktionare
wahrend der Generalversammlung
Antrage zu Verhandlungsgegenstanden
stellen konnen.

2.6. Recht auf Vertretung an der
Generalversammlung

Das neue Recht bringt materielle Ande-
rungen in Bezug auf die Stimmrechtsver-
tretung mit sich, insbesondere durch die
Uberfiihrung der zurzeit in der Verord-
nung gegen Ubermassige Vergutungen
bei borsenkotierten Aktiengesellschaften
(VegiiV) enthaltenen Bestimmungen.

2.7. Zusatzliche Informationen in der
Einberufung der Generalversammlung

Der Verwaltungsrat wird zukunftig

sicherstellen mussen, dass die Einberu-
fung alle fur die Beschlussfassung der
Aktionarinnen und Aktionare notwendi-
gen Informationen enthalt. Zudem sind
die Verhandlungsgegenstande so zu
strukturieren, dass die Einheit der Materie
(«principe d’unité de la matiére», «principio
dell'unita della materia», «cohesion of
subject matter») gewahrt bleibt. Diese
beiden Vorschriften sind im revidierten
OR ausdricklich festgehalten. Auch wenn
die Gesellschaft diesbezlglich Uber einen
gewissen Ermessensspielraum verfligt,
wird der Begriff der sachlichen und neut-
ralen Informationen in der Einberufung
wichtiger als zuvor.

3. Pflichten des Verwaltungsrats bei
finanziellen Schwierigkeiten

Die Revision soll im Wesentlichen (i)
verstarkten Fokus auf die bestehende
und zukilnftige Liquiditat der Gesellschaft
legen und (ii) prazisere und zusatzliche
Handlungspflichten fur die Gesellschaft
(d.h. fiir deren Verwaltungsrat) einfiihren,
damit maoglichst frihzeitig Sanierungs-
schritte eingeleitet werden.

3.1. Drohende Zahlungsunfahigkeit

Mit der Revision wird der Verwaltungsrat
ausdriicklich verpflichtet, die Liquiditat
der Gesellschaft zu Uberwachen und
geeignete Massnahmen zur Sicherstel-
lung der Zahlungsfahigkeit der Gesell-
schaft zu treffen. Soweit erforderlich,
trifft der Verwaltungsrat weitere Mass-
nahmen zur Sanierung der Gesellschaft
oder beantragt der Generalversammlung
solche oder reicht nétigenfalls ein
Gesuch um Nachlassstundung ein.

3.2. Pflichten bei Kapitalverlust und
Uberschuldung

Neben den neu eingefuhrten ausdruckli-
chen Pflichten zur Uberwachung der
Liquiditat bleiben die bestehenden Pflich-
ten des Verwaltungsrates im Falle

von Kapitalverlust (d.h. wenn das Netto-
vermogen weniger als die Halfte des
gesamten Aktienkapitals und der gesetz-
lichen Reserven deckt) oder Uberschul-

dung (d.h. wenn die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft nicht mehr durch die
Aktiven gedeckt sind) mit gewissen Klar-
stellungen und Anpassungen bestehen.
Insbesondere sind folgende wesentliche
Anderungen zu erwahnen:

Weist die letzte Jahresrechnung
einen Kapitalverlust (perte de capi-
tal, perdita di capitale, capital loss)
auf, muss die Jahresrechnung vor
der Genehmigung durch die General-
versammlung durch eine Revisions-
stelle gepriift werden (ausser, wenn
der Verwaltungsrat ein Gesuch um
Nachlassstundung einreicht).
Demgegenuber entfallt die Pflicht
zur sofortigen Einberufung einer
Generalversammlung.

Das neue Recht sieht ausdrucklich
vor, dass im Falle einer Uberschul-
dung (surendettement, eccedenza dei
debiti, over-indebtedness) der
Verwaltungsrat das Gericht nicht
benachrichtigen muss, solange
begriindete Aussicht besteht, dass
die Uberschuldung innert
angemessener Frist, spatestens
aber 90 Tage nach Vorliegen der
gepriften Zwischenabschlusse,
behoben werden kann und dass die
Forderungen der Glaubiger nicht
zusatzlich gefahrdet werden. Diese
Frist durfte den Verwaltungsrat
erheblich unter Druck setzen.

4. Modernisierung der Generalver-
sammlung

Das revidierte OR sieht Neuerungen fur die
Generalversammlung vor, insbesondere
die Moglichkeit der Verwendung elektroni-
scher Mittel. Auch die GmbH werden von
diesen Neuerungen profitieren.

4.1. Tagungsort der Generalversammlung

Das revidierte OR sieht ausdrucklich die
Maoglichkeit einer Generalversammlung
im Ausland vor, sofern die Statuten eine
entsprechende Klausel enthalten, der
gewahlte Ort keinem Aktionar die
Auslbung seiner Aktionarsrechte in
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unsachlicher Weise erschwert und der
Verwaltungsrat einen unabhangigen
Stimmrechtsvertreter bezeichnet (bei
nicht borsenkotierten Gesellschaften
kann auf diese Voraussetzung verzichtet
werden). Der Verwaltungsrat sollte dabei
die Gefahr der Begrindung auslandischer
Gerichtsstande oder die potentiellen Ein-
schrankungen fur andere Teilnehmer
(z.B. die Revisionsstelle oder die Urkunds-
person, sollte deren Anwesenheit erfor-
derlich sein) berticksichtigen. Zudem ist
es moglich, eine Generalversammlung
an mehreren Tagungsorten (im In- und/
oder im Ausland) parallel durchzufiihren,
sofern die Voten der Teilnehmer unmit-
telbar in Bild und Ton an samtliche
Tagungsorte Ubertragen werden. Eine
wesentliche Anderung ist ausserdem die
Einfiihrung von Zirkularbeschliissen,
die es den Aktionarinnen und Aktionaren
ermoglichen, ihre Beschlusse schriftlich
oder elektronisch zu fassen, sofern alle
Aktionarinnen und Aktionare vertreten
sind (Universalversammlungen) und
keiner die mundliche Beratung verlangt.

4.2. Verwendung elektronischer Mittel
und virtuelle Generalversammlungen

Das revidierte OR fuhrt moderne Neue-
rungen ein, die die Verwendung elektro-
nischer Mittel in Generalversammlungen
ermoglichen. Aktionarinnen und Aktionare,
denen die Teilnahme an der Generalver-
sammlung nicht maoglich ist, konnen ihre
Rechte zukunftig auf elektronischem
Weg auslben. Ausserdem kdnnen
Generalversammlungen auch virtuell
ohne Tagungsort durchgefiihrt werden,
sofern die Statuten eine entsprechende
Bestimmung enthalten und der Verwal-
tungsrat einen unabhangigen Stimm-
rechtsvertreter bezeichnet (bei nicht
borsenkotierten Gesellschaften kann auf
die Bezeichnung einer Stimmrechtsver-
tretung verzichtet werden). Bei der
Durchfuhrung einer virtuellen General-
versammlung hat der Verwaltungsrat
sicherzustellen, dass (i) die Identitat der
Teilnehmer feststeht, (i) die Voten in der
Generalversammlung unmittelbar Uber-
tragen werden, (iii) jeder Teilnehmer

Antrage stellen und sich an der Diskussion
beteiligen kann und (iv) das Abstimmungs-
ergebnis nicht verfalscht werden kann.
Alle Teilnehmer mussen sich an der
virtuellen Generalversammlung beteiligen
und unmittelbar abstimmen konnen; eine
Generalversammlung per E-Mail ist
folglich nicht zulassig. Kann die General-
versammlung aufgrund technischer
Probleme nicht ordnungsgemass durch-
gefuhrt werden, so ist dies im Protokoll
festzuhalten und die Generalversamm-
lung zu wiederholen. Beschlisse, die vor
dem Auftreten der technischen Probleme
gefasst wurden, bleiben gultig.

5. Zusitzliche Anderungen, die nur
borsenkotierte Gesellschaften betreffen

5.1. «Say on pay» und andere Vorschrif-
ten beziiglich der Vergiitung

Im Rahmen der Revision des schweizeri-
schen Aktienrechts werden die Bestim-
mungen, die derzeit in der VeguV, die seit
2014 als Folge der sogenannten Minder-
Initiative in Kraft ist, enthalten sind,
weitgehend in das OR Ubertragen. Die
wichtigsten Unterschiede zwischen dem
revidierten OR und der aktuellen Verord-
nung sind Folgende:

Antrittspramien: Unter dem neuen
Recht sind diese nur zulassig, wenn
sie einen nachweisbaren finanziellen
Nachteil ausgleichen, der im Zusam-
menhang mit einem Stellenwechsel
entsteht.

Entschadigungen aus Konkurrenz-
verboten: Das neue Gesetz enthalt
auch Einschrankungen bei Entscha-
digungen aufgrund von Konkurrenz-
verboten. Diese Entschadigungen
durfen die durchschnittliche
jahrliche Vergutung der letzten drei
Geschaftsjahre nicht Ubersteigen
und missen geschaftsmassig
begrindet sein.

Entschadigungen im Zusammen-
hang mit friiheren Mandaten als
Mitglied des Verwaltungsrats oder
der Geschaftsleitung: Solche
Vergutungen sind nicht erlaubt,

soweit sie nicht markttblich sind.

5.2. Gleichstellung von Mann und Frau

Das revidierte OR flihrt eine «comply or
explain»-Vorschrift flr borsenkotierte
Unternehmen ein, welche die massgebli-
chen Schwellenwerte flr eine ordentliche
Revision Uberschreiten. Sofern nicht
jedes Geschlecht zu mindestens 30% im
Verwaltungsrat und zu mindestens 20%
in der Geschaftsleitung vertreten ist, sind
die Grunde fur diese Untervertretung
sowie die Massnahmen zur Forderung
des untervertretenen Geschlechts im
Vergutungsbericht zu erlautern. Die
Auskunftspflicht im Vergutungsbericht
gilt in Bezug auf den Verwaltungsrat
spatestens ab dem Geschaftsjahr, das
funf Jahre nach Inkrafttreten der Aktien-
rechtsrevision beginnt. In Bezug auf die
Geschaftsleitung ist der Auskunftspflicht
spatestens ab dem Geschaftsjahr nach-
zukommen, das zehn Jahre nach Inkraft-
treten der Aktienrechtsrevision beginnt.

6. Weitere erwahnenswerte
Anderungen

6.1. Riickerstattung von Leistungen

Mit dem revidierten OR werden die
Voraussetzungen fur die Ruckerstattung
von Leistungen durch Verwaltungsrats-
mitglieder, mit der Geschaftsfihrung
befasste Personen und ihnen naheste-
hende Personen angepasst. Nach gelten-
dem Recht sind die genannten Personen
zur Ruckerstattung von Leistungen
verpflichtet, die sie (i) ungerechtfertigt
und (i) in bosem Glauben bezogen
haben. Das neue Recht verlangt nicht
mehr, dass die Leistungen in bosem
Glauben bezogen wurden. Daruber hinaus
sind auch Leistungen aus Ubernahmen
von Vermogenswerten oder aus sonstigen
Rechtsgeschaften zuruckzuerstatten, die
in einem offensichtlichen Missverhaltnis
zur Gegenleistung der Gesellschaft
stehen. Die zusatzliche Anforderung,
wonach die Leistung in einem Missver-
haltnis zur wirtschaftlichen Lage der
Gesellschaft zu stehen hat, entfallt.
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6.2. Statutarische Schiedsklauseln

Das revidierte OR beinhaltet eine
Anderung, die einen neuen Streitbeile-
gungsmechanismus vorsieht, der die
Aufnahme einer Schiedsklausel fiir
gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten

in die Statuten ermaglicht. Der Beschluss
der Generalversammlung, die Schieds-
klausel anzunehmen, bedarf der qualifi-
zierten Mehrheit gemass Art. 704 OR.
Das Schiedsverfahren richtet sich nach
dem 3. Teil der Schweizerischen Zivilpro-
zessordnung und die Statuten konnen
zudem besondere Modalitaten vorsehen,
namentlich unter Verweisung auf eine
Schiedsordnung. Das Swiss Arbitration
Centre erarbeitet derzeit ein spezielles
Regelwerk fur die kommenden Schieds-
verfahren aufgrund der Reform.

6.3. Transparenz bei Rohstoff-
unternehmen

Das revidierte Recht verpflichtet zudem
grosse Unternehmen der Rohstoffindust-
rie, Zahlungen an staatliche Stellen
offenzulegen. Die Berichte Uber solche
Zahlungen sollen zu einer verbesserten
Transparenz beitragen. In den letzten
Jahren hat sich international ein Trend zu
mehr Transparenz herausgebildet,
wodurch die Schweiz unter Druck gera-
ten ist, entsprechende Vorschriften zu
erlassen.

Der Walder Wyss Newsletter kommentiert neue Entwick-
lungen und wichtige Themen des Schweizer Rechts. Die
darin enthaltenen Informationen und Kommentare stellen
keine rechtliche Beratung dar, und die erfolgten Ausfiih-
rungen sollten nicht ohne spezifische rechtliche Beratung
zum Anlass fur Handlungen genommen werden
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Kontaktpersonen

Wenn Sie eine Rechtsberatung im Zusammenhang mit der Revision des schweizerischen Aktienrechts wiinschen, wenden Sie sich

bitte an Ihre gewohnte Kontaktperson bei Walder Wyss oder senden Sie eine E-Mail an project-revco-mark@walderwyss.com.

Adriano Antonietti Alexandre Both

Partner, Genf Partner, Lausanne

Telefon +41 58 658 30 13 Telefon +41 58 658 29 27
adriano.antonietti@walderwyss.com alexandre.both@walderwyss.com

Urs P. Gnos
Partner, Ziirich

Telefon +41 58 658 55 39
urs.gnos@walderwyss.com

Davide Cerutti Roxane Allot

Counsel, Lugano Senior Associate, Genf
Telefon +41 58 658 44 22 Telefon +41 58 658 30 76
davide.cerutti@walderwyss.com roxane.allot@walderwyss.com

Alexander Sorton
Associate, Genf

Telefon +41 58 658 30 24
alexander.sorton@walderwyss.com

Hubertus Hillerstrom
Partner, Genf

Telefon +41 58 658 55 82
hubertus.hillerstroem@walderwyss.com

Martina Madonna-Quadri
Senior Associate, Lugano

Telefon +41 58 658 44 14
martina.madonna@walderwyss.com

Erik Lanz
Associate, Ziirich

Telefon +41 58 658 56 79
erik.lanz@walderwyss.com



