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Frédé ric Barth ist Rechts an walt in der
Grup pe Pro zess füh rung und Schieds ge ‐
richts bar keit. Er be rät in wirt schafts ‐
recht li chen Aus ein an der set zun gen und
ver tritt Par tei en in na tio na len und in ter ‐
na tio na len Schieds ver fah ren, vor staat ‐
li chen Ge rich ten so wie in Voll stre ‐
ckungs- und Rechts hil fe ver fah ren.

Frédé ric Barth stu dier te and der Uni ver ‐
si tät St. Gal len (B.A. Law & Eco no mics
2017) mit ei nem Aus tausch se mes ter an
der Uni ver si ty of Queens land, Aus tra li ‐
en, so wie an der Uni ver si tät Ba sel
(MLaw 2019, sum ma cum lau de). Das
An walts pa tent er lang te er im Jahr 2021
im Kan ton Ba sel-Stadt. Zu dem er warb
er 2023 ei nen LL.M. in in ter na tio na lem
Recht an der Uni ver si ty of Cam bridge,
wo er Voll sti pen di ant des Tri ni ty Col le ge
war (Vol ter ra Fi et ta Pri ze for In ter na tio ‐
nal In vest ment Law, Ge or ge Long Pri ze
for Ju ris pru dence, Li zet te Bent wich Pri ‐
ze, Ex ami na ti on Pri ze of Tri ni ty Col le ge).

Wäh rend sei nes Stu di ums ar bei te te er
als wis sen schaft li cher Mit ar bei ter von
Prof. Mar kus Mül ler-Chen am Lehr stuhl
für Pri vat recht und In ter na tio na les Pri ‐
vat recht an der Uni ver si tät St. Gal len
und bei der heu ti gen Bun des rich te rin
Prof. Ju lia Hän ni an der Uni ver si tät Lu ‐
zern. Vor sei ner Tä tig keit als Rechts an ‐
walt bei Wal der Wyss ar bei te te er als
An walts prak ti kant am Zi vil- und Ap pel ‐
la ti ons ge richt Ba sel-Stadt und im Bas ‐
ler Büro von Wal der Wyss. Zu dem war
er Ge richts schrei ber am Ap pel la ti ons ‐
ge richt Ba sel-Stadt und Zi vil dienst leis ‐
ten der bei der Eid ge nös si schen Kom ‐
mis si on ge gen Ras sis mus in Bern.

Frédé ric Barth prak ti ziert auf Deutsch
und Eng lisch; er spricht auch Fran zö ‐
sisch.
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Grundlagen der Homeoffice-Arbeit
von Philippe Nordmann und Frédéric
Barth
in: Handbuch Homeoffice, Seiten 1 ff.,
31. Dezember 2020 

Gültigkeit bzw. Wirksamkeit der
Handschenkung einer anvertrauten
Sache
von Frédéric Barth
in: Basler Juristische Mitteilungen
(BJM), Seiten 275 ff., 31. Dezember
2020 

Diskriminierende Wahlkampfwerbung,
Besprechung von BGer 6B_636/2020 &
6B_637/2020, 10.3.2022
von Frédéric Barth
in: Aktuelle Juristische Praxis (AJP),
Seiten 914 ff., 2021 

Was ist ein Arbeitsvertrag? –
Abgrenzung des
Einzelarbeitsverhältnisses von anderen
Dienstleistungsverträgen in der
Arbeitswelt 4.0
von Isabelle Wildhaber und Frédéric
Barth
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und
Arbeitslosenversicherung (ARV), Seiten
127 ff., 2021 

«Grünes Arbeitsrecht» – Klimawandel
und Nachhaltigkeit als rechtliche
Herausforderungen für das
Arbeitsverhältnis
von Isabelle Wildhaber und Frédéric
Barth
in: Festschrift für Adrian von Kaenel,
Seiten 429 ff., 2021 

«Diversity Monitoring» –
Diskriminierungsschutz im
Spannungsverhältnis zum Schutz
besonders schützenswerter
Personendaten
von Frédéric Barth und Isabelle
Wildhaber
in: Zeitschrift für Schweizerisches Recht
(ZSR), Seiten 91 ff., 2022 

Eine vollständige Liste der
Publikationen finden Sie unter:
www.walderwyss.com/frédéric.barth
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