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Si ​mo ​ne Wetz ​stein ist Co-Lei ​te ​rin des
Ar ​beits ​rechts ​teams bei Wal ​der Wyss
und be ​rät seit über ei ​nem Jahr ​zehnt mit
fach ​li ​cher Prä ​zi ​si ​on und per ​sön ​li ​chem
En ​ga ​ge ​ment Un ​ter ​neh ​men, in ​ter ​na ​tio ​‐
na ​le Kon ​zer ​ne so ​wie Pri ​vat ​per ​so ​nen in
sämt ​li ​chen Be ​rei ​chen des Ar ​beits ​rechts.
Ein be ​son ​de ​rer Fo ​kus ih ​rer Tä ​tig ​keit
liegt auf der Aus ​ar ​bei ​tung von Ar ​beits ​‐
ver ​trä ​gen und Ver ​gü ​tungs ​mo ​del ​len, der
Be ​glei ​tung bei Be ​en ​di ​gun ​gen von Ar ​‐
beits ​ver ​hält ​nis ​sen so ​wie der recht ​li ​‐
chen Be ​ra ​tung im Rah ​men kom ​ple ​xer
Re ​struk ​tu ​rie ​run ​gen wie Be ​triebs ​über ​‐
gän ​gen und Mas ​sen ​ent ​las ​sun ​gen.

Zu ​dem ver ​fügt Si ​mo ​ne Wetz ​stein über
lang ​jäh ​ri ​ge Er ​fah ​rung im Be ​reich des
Per ​so ​nal ​ver ​leihs und der Ar ​beits ​ver ​‐
mitt ​lung so ​wie bei der Ein ​ho ​lung von
Ar ​beits- und Auf ​ent ​halts ​be ​wil ​li ​gun ​gen.
Sie ver ​tritt Man ​dan ​tin ​nen und Man ​dan ​‐
ten re ​gel ​mäs ​sig vor Ge ​richt und be ​rät
zu so ​zi ​al ​ver ​si ​che ​rungs ​recht ​li ​chen Fra ​‐
ge ​stel ​lun ​gen im ar ​beits ​recht ​li ​chen Kon ​‐
text. Ein be ​son ​de ​res An ​lie ​gen ist ihr die
Aus ​ein ​an ​der ​set ​zung mit Dis ​kri ​mi ​nie ​‐
rung so ​wie die För ​de ​rung von Gleich ​‐
stel ​lung.

Ihr Stu ​di ​um ab ​sol ​vier ​te Si ​mo ​ne Wetz ​‐
stein an den Uni ​ver ​si ​tä ​ten Zü ​rich und
Hai ​fa, un ​ter ​stützt durch die Schwei ​ze ​ri ​‐
sche Stu ​di ​en ​stif ​tung. 2013 wur ​de sie als
Rechts ​an ​wäl ​tin zu ​ge ​las ​sen und ist
Fach ​an ​wäl ​tin SAV Ar ​beits ​recht. Als Ful ​‐
b ​right-Sti ​pen ​dia ​tin ver ​tief ​te sie ihre
Kennt ​nis ​se im Dis ​kri ​mi ​nie ​rungs ​recht
und in der Me ​dia ​ti ​on an der Co ​lum ​bia
Law School in New York, wo sie 2017
den LL.M. er ​warb. Da ​ne ​ben un ​ter ​rich ​tet
sie im CAS Best Prac ​ti ​ce im Ar ​beits ​‐

Seit 2013 ist Si ​mo ​ne Wetz ​stein als An ​‐
wäl ​tin bei Wal ​der Wyss tä ​tig. Zu ​vor ar ​‐
bei ​te ​te sie als An ​walts ​prak ​ti ​kan ​tin in ei ​‐
ner füh ​ren ​den Wirt ​schafts ​kanz ​lei in Zü ​‐
rich so ​wie am Ver ​wal ​tungs ​ge ​richt Aar ​‐
au. Über meh ​re ​re Jah ​re war sie zu ​dem
an vor ​ders ​ter Front bei den Win ​ter ​thu ​‐
rer Mu ​sik ​fest ​wo ​chen en ​ga ​giert – ein
Pro ​jekt, das ihr Or ​ga ​ni ​sa ​ti ​ons ​ta ​lent mit
ih ​rer Be ​geis ​te ​rung für Kul ​tur ver ​band.

Si ​mo ​ne Wetz ​stein ar ​bei ​tet auf Deutsch
und Eng ​lisch und spricht zu ​dem Fran ​‐
zö ​sisch und He ​brä ​isch. Sie ist im An ​‐
walts ​re ​gis ​ter des Kan ​tons Zü ​rich ein ​ge ​‐
tra ​gen und in der ge ​sam ​ten Schweiz
zur Pro ​zess ​füh ​rung zu ​ge ​las ​sen.

Ne ​ben ih ​rer be ​ruf ​li ​chen Tä ​tig ​keit ist Si ​‐
mo ​ne Mut ​ter von drei Kin ​dern – eine
Rol ​le, die ihr täg ​li ​ches Wir ​ken mit
Mensch ​lich ​keit, Prag ​ma ​tis ​mus und ei ​‐
nem be ​son ​de ​ren Ge ​spür für fai ​re Lö ​‐
sun ​gen be ​rei ​chert.
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Beauty before business? 
[Botox statt Büro?]
von Simone Wetzstein und Raphael
Riedo
6. Mai 2026 

Lexology In-Depth: Employment Law -
Edition 16 - Switzerland
von Simone Wetzstein
12. November 2025 

Neue Meldeplattform für kurzfristige
Erwerbstätigkeit in der Schweiz –
Neuerungen, Praxistipps und typische
Fallstricke im Meldeverfahren
von Simone Wetzstein und Samantha
Thomann Brand
19. August 2025 

New Notification Platform for Short-
Term Employment in Switzerland –
Updates, Practical Tips and Common
Pitfalls in the Notification Process
von Simone Wetzstein und Samantha
Thomann Brand
19. August 2025 

ESG im arbeitsrechtlichen Kontext
von Joy Malka und Simone Wetzstein
in: WEKA Arbeitsrecht Newsletter
März 2025 

Ressourcen gezielt einsetzen und
Arbeitsverhältnisse bedarfsgerecht
gestalten
von Simone Wetzstein und Tabea
Gutmann

Arbeitsunfähige Mitarbeitende, die sich
nicht mehr melden? Die neueste
Rechtsprechung des Bundesgerichts
könnte für Arbeitgebende neue Türen
öffnen.
von Simone Wetzstein und Michelle
Sollberger
7. März 2025 

Eine vollständige Liste der
Publikationen finden Sie unter:
www.walderwyss.com/simone.wetzstein

Publikationen (Auswahl)

https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/raphael.riedo
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/samantha.brand
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/samantha.brand
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/joy.malka
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
http://www.weka.ch
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/tabea.gutmann
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/michelle.sollberger
https://www.walderwyss.com/de/anwaelte/simone.wetzstein

	Simone Wetzstein
	Publikationen (Auswahl)
	Beauty before business?  [Botox statt Büro?]
	ESG im arbeitsrechtlichen Kontext
	Ressourcen gezielt einsetzen und Arbeitsverhältnisse bedarfsgerecht gestalten
	Lexology In-Depth: Employment Law - Edition 16 - Switzerland
	Neue Meldeplattform für kurzfristige Erwerbstätigkeit in der Schweiz – Neuerungen, Praxistipps und typische Fallstricke im Meldeverfahren
	Arbeitsunfähige Mitarbeitende, die sich nicht mehr melden? Die neueste Rechtsprechung des Bundesgerichts könnte für Arbeitgebende neue Türen öffnen.
	New Notification Platform for Short-Term Employment in Switzerland – Updates, Practical Tips and Common Pitfalls in the Notification Process


