
MLaw, Rechtsanwältin
Associate
Telefon +41 58 658 53 65
tiffany.kaerle@walderwyss.com

Tif ​fa ​ny Kär ​le ist Rechts ​an ​wäl ​tin im Ar ​‐
beits ​rechts ​team von Wal ​der Wyss. Sie
be ​fasst sich vor ​wie ​gend mit Ar ​beits ​‐
recht, Ver ​trags ​recht, Han ​dels- und Ge ​‐
sell ​schafts ​recht so ​wie So ​zi ​al ​ver ​si ​che ​‐
rungs ​recht.

Tif ​fa ​ny Kär ​le stu ​dier ​te Rechts ​wis ​sen ​‐
schaf ​ten an der Uni ​ver ​si ​tät Zü ​rich
(BLaw 2019, MLaw 2021) und er ​warb
2023 das An ​walts ​pa ​tent. Wäh ​rend ih ​res
Stu ​di ​ums ab ​sol ​vier ​te sie ein Kurz ​prak ​ti ​‐
ka bei ei ​ner füh ​ren ​den An ​walts ​kanz ​lei
in St. Gal ​len und ar ​bei ​te ​te als As ​sis ​ten ​‐
tin in ei ​ner auf Wirt ​schafts ​recht spe ​zia ​‐
li ​sier ​ten Kanz ​lei in Zü ​rich. Vor Auf ​nah ​‐
me ih ​rer Tä ​tig ​keit als Rechts ​an ​wäl ​tin
war sie als Ge ​richts ​schrei ​be ​rin am Be ​‐
zirks ​ge ​richt Zü ​rich tä ​tig.

Tif ​fa ​ny Kär ​le prak ​ti ​ziert auf Deutsch und
Eng ​lisch. Sie spricht auch Spa ​nisch und
ver ​fügt über so ​li ​de Kennt ​nis ​se in Fran ​‐
zö ​sisch.
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Formal Requirements in Employment
Contracts: What Must Be Observed?
von Simone Wetzstein und Tiffany Kärle
1. Oktober 2024 

Formvorschriften in Arbeitsverträgen:
Was muss beachtet werden?
von Simone Wetzstein und Tiffany Kärle
1. Oktober 2024 

Eine vollständige Liste der
Publikationen finden Sie unter:
www.walderwyss.com/tiffany.kaerle
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