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Joy Mal ka est coun sel au sein de l ‘équi ‐
pe de droit du tra vail de Wal der Wyss.
Elle re pré sen te ré gu liè re ment des en ‐
tre pri ses na tio na les, des grou pes in ter ‐
na tio naux ain si que des per son nes pri ‐
vées dans tous les do mai nes re la tifs au
droit du tra vail, no tam ment en ce qui
con cer ne l'éla bo ra ti on de cont rats de
tra vail et de règle ments du per son nel, la
ré si lia ti on des re la ti ons de tra vail et
dans le cad re de pro jets de rest ruc tu ra ‐
ti on (tels que les trans ferts d'en tre pri ‐
ses et les li cen cie ments collec tifs). En
out re, Joy Mal ka dis po se d’une longue
ex per ti se sur les as pects de la lo ca ti on
de ser vices, les trans ferts in ter na tio ‐
naux d'em ployés et aux procé du res
d’au to ri sa ti ons re la ti ves à la du rée du
tra vail.

Joy Mal ka a étu dié aux uni ver si tés de
Zu rich et de Genève (lic. iur., 2010), a été
ad mi se au bar reau de Genève en 2013
et est avo ca te spé cia lis te FSA en droit
du tra vail.

Joy Mal ka oc cu pe le pos te d'avo ca te
chez Wal der Wyss de puis 2023. Avant
de re joind re Wal der Wyss, elle a tra ‐
vaillé à Zu rich au sein d’une étu de spé ‐
cia li sée en droit du tra vail et des as ‐
suran ces so cia les ain si que dans un
grand ca bi net d’af fai res suis ses de re ‐
nom. Avant l’ob ten ti on du bar reau, Joy
Mal ka a éga le ment tra vaillé en tant
qu’avo ca te sta gi ai re dans un im por tant
ca bi net d'avo cats d'af fai res à Genève.

Joy Mal ka ex er ce cou ram ment en al le ‐
mand, français et an glais et a de bon nes
con nais sances de l’héb reu. Elle est in ‐
scri te au bar reau de Zu rich et est ha bi li ‐
tée à plai der de vant les tri bu n aux suis ‐
ses.
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Durchsetzung von Konkurrenzverboten 
[Enforcement of non-competition
clauses]
par Joy Malka
dans: WEKA Arbeitsrecht Newsletter 10,
novembre 2020 

Arbeitsplatzbezogene
Arbeitsunfähigkeit - der "gesunde"
Arbeitsunfähige 
[Workplace-related incapacity to work -
the "healthy" incapacitated person]
par Joy Malka
dans: WEKA Rechtssicher in
Personalfragen 04, avril 2020 

Salärgovernance - Zwischenbilanz und
Lehren für die Aktienrechtsrevision 
[Remuneration Governance - Interim
Assessment and Lessons for the
Revision of Company Law]
par Dr. Daniel Daeniker et Joy Malka
[co-auteur]
dans: Schweizerische Zeitschrift für
Wirtschafts- und Finanzmarktrecht, mai
2017 

Vous trouverez la liste complète des
publications sur le site:
www.walderwyss.com/joy.malka
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