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Frédé ric Barth is an as so cia te in the Li ‐
ti ga ti on and Ar bi tra ti on Team. He ad vi ‐
ses cli ents in com mer ci al dis pu tes and
re pres ents par ties in both do me stic and
in ter na tio nal ar bi tra ti ons, be fo re sta te
courts as well as in en force ment pro ‐
cee dings and le gal as sis tan ce mat ters.

Frédé ric stu di ed at the Uni ver si ty of St.
Gal len (B.A. in Law & Eco no mics 2017)
with an ex chan ge se mes ter at the Uni ‐
ver si ty of Queens land, Aus tra lia, and at
the Uni ver si ty of Ba sel (MLaw 2019,
sum ma cum lau de). He was ad mit ted to
the bar in 2021 in the Can ton of Ba sel-
Stadt. In 2023, he fur ther mo re ob tai ned
an LL.M. with a spe cia li za ti on in in ter na ‐
tio nal law from the Uni ver si ty of Cam ‐
bridge whe re he stu di ed on a full schol ‐
ar ship pro vi ded by Tri ni ty Col le ge (Vol ‐
ter ra Fi et ta Pri ze for In ter na tio nal In ‐
vest ment Law, Ge or ge Long Pri ze for
Ju ris pru dence, Li zet te Bent wich Pri ze,
Ex ami na ti on Pri ze of Tri ni ty Col le ge).

Du ring his stu dies, he worked as a re se ‐
arch as sistant for Prof. Mar kus Mül ler-
Chen at the Chair for Pri va te and Pri va te
In ter na tio nal Law at the Uni ver si ty of St.
Gal len and for to day’s Fe de ral Su pre me
Court Ju sti ce Prof. Ju lia Hän ni at the
Uni ver si ty of Lu cer ne. Pri or to joi ning
Wal der Wyss as an at tor ney, he worked
as a trai nee la wy er at the Ci vil Court and
the Court of Ap peals of Ba sel-Stadt and
at the Ba sel of fice of Wal der Wyss. He
was also a law clerk at the Court of Ap ‐
peals of Ba sel-Stadt and a ci vil ser vant
at the Fe de ral Com mis si on against Ra ‐
cism in Bern.

Frédé ric prac ti ces in Ger man and
English; he also speaks French.
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Grundlagen der Homeoffice-Arbeit
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Gültigkeit bzw. Wirksamkeit der
Handschenkung einer anvertrauten
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Diskriminierende Wahlkampfwerbung,
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in: Aktuelle Juristische Praxis (AJP),
pag. 914 ff., 2021 

Was ist ein Arbeitsvertrag? –
Abgrenzung des
Einzelarbeitsverhältnisses von anderen
Dienstleistungsverträgen in der
Arbeitswelt 4.0
di Isabelle Wildhaber e Frédéric Barth
in: Zeitschrift für Arbeitsrecht und
Arbeitslosenversicherung (ARV), pag.
127 ff., 2021 

«Grünes Arbeitsrecht» – Klimawandel
und Nachhaltigkeit als rechtliche
Herausforderungen für das
Arbeitsverhältnis
di Isabelle Wildhaber e Frédéric Barth
in: Festschrift für Adrian von Kaenel,
pag. 429 ff., 2021 

«Diversity Monitoring» –
Diskriminierungsschutz im
Spannungsverhältnis zum Schutz
besonders schützenswerter
Personendaten
di Frédéric Barth e Isabelle Wildhaber
in: Zeitschrift für Schweizerisches Recht
(ZSR), pag. 91 ff., 2022 

L'elenco completo delle pubblicazioni
è disponibile su:
www.walderwyss.com/frédéric.barth
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